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Cool bleiben statt draufhauen

Eine Schule denkt um und geht neue Wege mit Praventionsangebot und einem Deeskalationstraining fiir Schiiler

VON BENGTA BRETTSCHNEIDER

Hemmoor. Gewalt an Schulen
- ein Thema, das Eltern, Lehr-
krafte und Schiiler gleicher-
malen beschaftigt. Vor zwei-
einhalb Jahren eskalierte ein
Streit auf dem Schulhof - ein
Weckruf fiir die Osteschule.

»Die Eltern waren beunruhigt
und haben sich beim Landkreis
gemeldet. Da wussten wir: Wir
miissen etwas Neues versu-
chen®, erinnert sich Schulleiter
Jurgen Baude.

Das Coolness-Training
(AAT®/CT®) ist eine Fortbildung
fur Lehrkrafte und Sozialarbei-
ter, die den Umgang mit schwie-
rigen und gewaltbereiten Schii-
lern systematisch schult. ,Die
Idee kam von unserer Schulso-
zialarbeiterin Katrin Stehno.
Eigentlich wollte sie das Trai-
ning schon lange einfiihren.

Die Finanzierung war zu-
néchst nicht méglich, da das Trai-
ning nicht im reguldren Schul-
etat vorgesehen war“, erklért
Baude. Der Landkreis habe dann
die Kosten tibernommen, nach-
dem das Konzept vorgestellt wur-
de. :

Inzwischen sind drei Traine-
rinnen und Trainer zertifiziert —
darunter Jirgen Baude selbst —
und zwei weitere sollen folgen.
Die Ausbildung ist praxis- und
selbsterfahrungsorientiert. Ver-
schiedene Methoden und auch
Gespréchsfiihrung werden prak-
tisch erprobt — das gibt Sicher-
heit im Umgang mit gewalttéti-
gen Jugendlichen. Ziel sei es, pré-
ventiv zu arbeiten und den Schii-
lern frithzeitig Werte wie Re-
spekt, Achtsamkeit und Diszi-
plin zu vermitteln.

Die Trainings laufen klassen-
weise: ab Klasse flinf werden
Grundwerte eingefiihrt, welche
auch visualisiert werden und fir
alle sichtbar in der Klasse hén-
gen. Die sechsten Klassen absol-
vieren eine Prdventionswoche
mit externen Akteuren — von Ju-
gendhilfe iiber Kampfsportschu-
le bis zu Polizei-Workshops.

Ab Klasse sieben startet das in-
tensive Coolness-Training mit
rund zehn Doppelstunden pro
Klasse. ,,Wir arbeiten immer mit
der ganzen Klasse, niemand wird
herausgenommen. So bleibt die
Gruppe intakt und jeder lernt ge-
meinsam und miteinander®, be-

Das Coolness-Training verbindet Deeskalation, Grenzziehung und konfrontative Pddagogik. Schiiler lernen, Konflikte ohne Gewalt zu l6sen und
Verantwortung fiir ihr Verhalten zu {ibernehmen. Foto: Osteschule Hemmoor

tont Schulleiter Baude.

Das Training verbindet Dees-
kalation, Grenzziehung und kon-
frontative Pédagogik. Schiiler
lernen, Konflikte ohne Gewalt zu
l6sen und Verantwortung fir ihr
Verhalten zu iibernehmen. ,Es
geht darum, dass die Kinder mer-
ken: Es lohnt sich, sich sozial zu
verhalten. Krawall ist mnicht
,cool, erkldrt Jiirgen Baude.
Selbst Schiiler, die zunéchst still
oder schwierig wirken, profitie-
ren. Kleine Fortschritte wie die
Féhigkeit, sich zu &ufiern, oder
Fehler einzugestehen, werden
gezielt gefordert.

Prédvention statt
Sanktion

Die Osteschule setzt bewusst auf
praventive Mafinahmen statt auf
Suspendierungen. ,Wenn Kin-
der zwei Wochen zu Hause sit-
zen, lernen sie nichts. Wir wol-
len ihnen Werkzeuge an die
Hand geben, um Konflikte bes-
ser zu lésen®, sagt Baude. Dabei
ist die Elternarbeit ein zentraler

Baustein: regelméfige Elternca-
fés fordern die Kooperation zwi-
schen Schule und Familien.

Erste Erfahrungen zeigen
positive Effekte: ,Die Schiiler
kommen gern zum Training, sind
motiviert und 6ffnen sich. Es ist
kein Allheilmittel, aber es baut
Spannungen ab und starkt Bezie-
hungen®, so der Schulleiter. Auch
Lehrkréfte profitieren: Wer ru-
hig und konsequent agiert, ver-
meidet Eskalationen.

Jeden Tag eine
neue Chance

- Fir Jirgen Baude ist Klar: ,Wir

konnen nicht jedes Kind retten,
aber wir kénnen begleiten, for-
dern und kleine Schritte ermog-
lichen. Wenn zwei von 20 Schii-
lern dadurch etwas an sich &n-
dern, haben wir schon etwas ge-
wonnen.“ )
Das Coolness-Training an der
Osteschule ist ein Beispiel dafiir,
wie préventive Konzepte, profes-
sionelle Ausbildung und konse-
quente Padagogik zusammen-

Jiirgen Baude ist die Schulleitung an der Osteschule Hemmoor. Auch er
selbst nahm an der Fortbildung Coolness-Training (AAT®/CT®) teil. Foto:
Brettschneider

wirken konnen, um morzgim
und Sicherheit nachhaltig zu ver-

bessern. ,Selbst wenn ein m,nrm-.,.
ler gestern einen Fehler ge-

macht oder Probleme verur-
sacht hat, bekommt er am néchs-

ten Tag die Gelegenheit, es an-
ders zu machen und daraus zu
lernen. Es ist ein neuer Tag, und
jeder sollte eigentlich die Chan-
ce haben, wieder einen besseren
Tag zu haben*, so Jirgen Baude.

NEZ vom 17.01.2026


NEZ vom 17.01.2026


